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Dział I. Postanowienia ogólne

§ 1

Warmin� sko-Mazurski Związek Szachowy (zwany dalej w skro� cie „Związek”) jest stowarzyszeniem utworzonym
w celu organizacji i prowadzenia wspo� łzawodnictwa w sporcie szachowym. 

§ 2

Związek działa w formie związku stowarzyszen� , posiada osobowos�c�  prawną i podlega wpisowi do Krajowego
Rejestru Sądowego. 

§ 3

Czas działania Związku jest nieokres�lony. 

§ 4

Związek działa na podstawie obowiązujących przepiso� w prawa, w szczego� lnos�ci ustawy o stowarzyszeniach,
ustawy prawo o sporcie, ustawy o działalnos�ci poz8ytku publicznego i wolontariacie oraz niniejszego statutu.

§ 5

1. Terenem działania Związku jest obszar wojewo� dztwa warmin� sko-mazurskiego, a siedzibą miasto Olsz-
tyn.

2. Dla realizacji celo� w statutowych Związek moz8e działac�  na terenie kraju oraz poza granicami Rzeczypo-
spolitej Polskiej. 

§ 6

Związek moz8e byc� członkiem innych organizacji krajowych i międzynarodowych o podobnym profilu działalno-
s�ci. 

§ 7

Związek posiada logo, odznaki organizacyjne i uz8ywa pieczęci. 

§ 8

Związek prowadzi działalnos�c� w zakresie poz8ytku publicznego na rzecz ogo� łu społecznos�ci. 

§ 9  

Związek jest organizacją typu non-profit, a osiągane dochody przeznacza w całos�ci na realizację zadan�  statuto-
wych oraz w zakresie poz8ytku publicznego. 

§ 10

Następujące przepisy niniejszego Statutu: 

1. § 11 ust. 2 pkt m; 

2. § 18 ust. 2;

3. § 18 ust. 5; 

4. § 19 ust. 1 pkt d; 

5. § 20 ust. 1 pkt e; 

6. § 21 ust. 1 pkt c;

7. § 21 ust. 2 pkt. d;

8. § 25 ust. 3 pkt a;

9. § 29;

10. § 45 ust; 1 pkt a;

11. § 48 ust. 1;
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mają moc obowiązującą wyłącznie  w okresie  obowiązywania  licencji  Wojewo� dzkiego Związku Szachowego
nadanej Związkowi przez Polski Związek Szachowy na podstawie Statutu PZSzach oraz Regulaminu Licencyjne-
go PZSzach. 

Dział II. Cele i działania statutowe 

§ 11

1. Celem działania Związku jest:

  a) rozwo� j i popularyzacja sportu szachowego, 
b) organizacja i prowadzenie wspo� łzawodnictwa na terenie wojewo� dztwa w sporcie szachowym,
c) delegowanie druz8yn i zawodniko� w do udziału w zawodach ponadwojewo� dzkich i międzynarodo-
wych,
d) prowadzenie działan�  w zakresie poz8ytku publicznego, w szczego� lnos�ci wspieranie i upowszechnia-
nie kultury fizycznej, 
e) prowadzenie działan�  w zakresie propagowania kultury, w szczego� lnos�ci wiedzy historycznej na te-
mat szacho� w.

2.          Cele działania Związek realizuje przede wszystkim poprzez: 
   a) organizowanie, prowadzenie i nadzo� r nad wspo� łzawodnictwem w sporcie szachowym, 
   b) przygotowywanie kadr do uczestnictwa we wspo� łzawodnictwie sportowym, 

c) planowanie, prowadzenie i organizowanie szkolenia zawodniko� w, trenero� w, instruktoro� w, sędzio� w
oraz działaczy,  

   d) prowadzenie działalnos�ci wychowawczej i popularyzatorskiej w zakresie kultury szachowej, 
e) promocję i organizację wolontariatu podczas organizowanych imprez i turniejo� w szachowych, 
f) integrowanie s�rodowiska szachowego, 
g) organizowanie wypoczynku dzieci i młodziez8y na obozach szachowych, 
h) wydawanie ksiąz8ek i czasopism o tematyce szachowej, 
i) publikowanie tres�ci szachowych w internecie, radiu i telewizji, 
j) wspieranie upowszechniania sportu szachowego w s�rodowiskach oso� b niepełnosprawnych, 
k) promocję sprawnos�ci intelektualnej i organizowanie akcji zwalczających patologie w tym zakresie, 
l) ustanawianie i finansowanie okresowych stypendio� w dla zawodniko� w. 
m) realizację obowiązko� w wynikających z posiadania licencji Wojewo� dzkiego Związku Szachowego
nadanej przez Polski Związek Szachowy.

§ 12

Dla uzupełnienia s�rodko� w finansowych na realizację celo� w statutowych Związek moz8e prowadzic�  działalnos�c�
gospodarczą zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie. 

Dział III. Majątek, fundusze i reprezentacja

§ 13  

1. Majątek Związku stanowią fundusze, ruchomos�ci i nieruchomos�ci oraz wartos�ci niematerialne i 
prawne. Na fundusze Związku składają się: 
   a) składki członkowskie, 
   b) wpływy z organizowanych zawodo� w,  

c) dotacje publiczne na realizację zadan�  statutowych,  
d) darowizny, 

Strona 3 z 14  



e) opłaty licencyjne oraz inne opłaty związane z realizacją działalnos�ci statutowej,  
f) wpływy z realizacji umo� w sponsorskich, 
g) wpływy z innych z�ro� deł.  

2.       Wysokos�c�  składek członkowskich, opłat licencyjnych i innych opłat oraz zasady ich regulowania okres�la
corocznie Zarząd Związku w formie Komunikatu Organizacyjno-Finansowego. 

§ 14

1. Dla waz8nos�ci os�wiadczen�  woli dotyczących praw i obowiązko� w majątkowych Związku, z za
strzez8eniem ust. 2, wymagane jest wspo� łdziałanie dwo� ch oso� b:

  a) jednej akceptującej merytorycznie (Prezesa lub Wiceprezesa), 
oraz

   b) jednej akceptującej finansowo (Skarbnika lub innego wskazanego członka Zarządu). 
2.        Dla waz8nos�ci umo� w zawieranych z członkami Zarządu Związku wymagane jest wspo� łdziałanie 

dwo� ch oso� b:
    a) jednej akceptującej merytorycznie:

         i. pełnomocnika ustanowionego imiennie przez Walne Zgromadzenie, nie będącego członkiem 
            Zarządu Związku, 

lub, w przypadku braku takiego ustanowienia
         ii. Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej względnie innej osoby wyznaczonej imiennie przez      
              Komisję Rewizyjną.

oraz
b) jednej akceptującej finansowo:  (Skarbnika lub innego wskazanego członka Zarządu). 

§ 15  

Działającym w imieniu Związku zabrania się: 
a) udzielania poz8yczek lub zabezpieczania zobowiązan�  majątkiem Związku w stosunku do jej człon-
ko� w, członko� w organo� w lub pracowniko� w oraz oso� b, z kto� rymi członkowie, członkowie organo� w oraz
pracownicy organizacji pozostają w związku małz8en� skim, we wspo� lnym poz8yciu albo w stosunku po-
krewien� stwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewien� stwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osoba-
mi bliskimi”, 
b) przekazywania majątku Związku na rzecz członko� w, członko� w organo� w lub pracowniko� w oraz ich
oso� b bliskich, na zasadach innych niz8  w stosunku do oso� b trzecich, w szczego� lnos�ci, jez8eli przekazanie
to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 
c) wykorzystywania majątku Związku na rzecz członko� w, członko� w organo� w lub pracowniko� w oraz
ich oso� b bliskich na zasadach innych niz8  w stosunku do oso� b trzecich, chyba z8e to wykorzystanie bez-
pos�rednio wynika z celu statutowego, 
d) zakupu towaro� w lub usług od podmioto� w, w kto� rych uczestniczą członkowie Związku, członkowie
jej organo� w lub pracownicy oraz ich oso� b bliskich, na zasadach innych niz8  w stosunku do oso� b trzecich
lub po cenach wyz8szych niz8  rynkowe. 

§ 16

Dla rozstrzygania wewnętrznych sporo� w cywilnoprawnych Zarząd Związku moz8e powołac�  Sąd Polubowny, w
rozumieniu przepiso� w kodeksu postępowania cywilnego, okres�lając w formie regulaminu zakres jego działa-
nia, a w szczego� lnos�ci kompetencje przewodniczącego i zespołu orzekającego, tryb postępowania oraz s�rodki
zapewniające wykonanie orzeczen�  tego Sądu. 
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Dział IV. Członkowie

§ 17

Członkowie Związku dzielą się na: 
a) zwyczajnych, 
b) wspierających.

§ 18

1. Członkami zwyczajnymi mogą byc� osoby prawne niedziałające w celu osiągnięcia zysku kto� rych akt zało-
z8ycielski, statut lub umowa przewiduje prowadzenie działalnos�ci w sporcie szachowym. 

2.       Członkami zwyczajnymi Związku mogą byc� wyłącznie i bez wyjątku członkowie zwyczajni PZSzach zare -
jestrowani na terenie wojewo� dztwa. 

3.      Członkami wspierającymi mogą byc�  osoby prawne prowadzące działalnos�c�  w sporcie szachowym lub
wspomagające realizację celo� w statutowych Związku. 

4.        Przyjęcie w poczet członko� w następuje na wniosek zainteresowanego. 
5.        Dla wejs�cia w z8ycie uchwały Zarządu Związku o przyjęciu w poczet członko� w niezbędna jest kontrasygn-

ta w postaci uchwały Zarządu PZSzach o przyjęciu w poczet członko� w zwyczajnych PZSzach. 
6.       Odmowa przyjęcia w poczet członko� w następuje w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem. Podmiotowi

kto� remu odmo� wiono przyjęcia przysługuje prawo złoz8enia odwołania do najbliz8szego Walnego Zgroma-
dzenia. Postanowienie Zgromadzenia jest ostateczne. 

§ 19

1. Członkowie zwyczajni mają prawo do: 

a)     uczestnictwa we wspo� łzawodnictwie w sporcie szachowym;
b)     zgłaszania postulato� w i wniosko� w władzom Związku;
c)      głosu stanowiącego na Wojewo� dzkim Zebraniu Wyborczym członko� w Związku;
d)    głosu stanowiącego na Walnym Zgromadzeniu Delegato� w PZSzach realizowanego poprzez delega-
to� w w sposo� b okres�lony w Statucie PZSzach;

2.          Członkowie wspierający mają prawa członko� w zwyczajnych za wyjątkiem głosu stanowiącego.

§ 20  

1. Członkowie Związku zobowiązani są do: 

a) aktywnej działalnos�ci na rzecz rozwoju sportu i kultury szachowej;
b) dbania o włas�ciwy wizerunek sportu szachowego;
c) przestrzegania postanowien�  statutu Związku oraz uchwał, regulamino� w i komunikato� w wydanych
przez organy statutowe;
d) opłacania składek członkowskich i wnoszenia innych nalez8nych opłat. 
e) pełnienia funkcji dyscyplinarnych zgodnie z Regulaminem Dyscyplinarnym PZSzach;

2. Członkowie zwyczajni Związku zobowiązani są do regularnego uczestnictwa w zawodach szachowych
poprzez delegowanie druz8yn lub zawodniko� w.

§ 21  

1. Członek Związku moz8e zostac�  zawieszony na podstawie uchwały Zarządu Związku w przypadku stwier-
dzenia raz8ącego naruszenia postanowien�  Statutu, regulamino� w lub uchwał władz Związku. Zawieszenie
w prawach członkowskich polega na okresowym pozbawieniu następujących uprawnien�  statutowych: 

a) prawa do głosu stanowiącego na Walnym Zgromadzeniu Związku,
b) licencji klubowej, 
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c) wystąpieniu do Polskiego Związku Szachowego o zawieszenie w prawach członka PZSzach,
2. Członkostwo ustaje na skutek: 

a) wystąpienia zgłoszonego na pis�mie, 
b) utraty osobowos�ci prawnej, 
c) wykluczenia na podstawie uchwały Zarządu w przypadku:

i.  zalegania  z  wniesieniem  składek  członkowskich  za  dwa  okresy  składkowe  lub  zalegania  z
wniesieniem  innych  zobowiązan�  finansowych  wobec  Związku,  jez8eli  pomimo wezwania  do  ich
uiszczenia w formie listu poleconego nie zados�c�uczyniono wezwaniu, 

lub
ii.  jez8eli  zawieszony  w  prawach  członkowskich  członek  Związku,  w  terminie  6  miesięcy  od
otrzymania wezwania do zaprzestania naruszen�  i usunięcia ich skutko� w w formie listu poleconego,
nie zados�c�uczynił wezwaniu. 

d) decyzji o wykluczeniu z grona członko� w PZSzach podjętej przez władze PZSzach.

3. Od uchwały Zarządu Związku o zawieszeniu w prawach członkowskich lub o wykluczeniu przysługuje
prawo do odwołania, w terminie 30 dni, do najbliz8szego Walnego Zgromadzenia. Postanowienie Zgroma-
dzenia jest ostateczne. 

Dział V. Władze Związku

§ 22  

1. Władzami Związku są: 

a)  Walne Zgromadzenie Członko� w, 
b)  Zarząd,
c)  Komisja Rewizyjna. 

2. Kadencje Prezesa, Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej Związku trwają 4 lata kaz8da. Moz8na byc�  wybranym
na dowolną liczbę kadencji. Z zastrzez8eniem ust. 3 kadencja liczona jest od dnia wyboru do dnia odbycia
Walnego Wyborczego Zgromadzenia Związku w 4 roku kalendarzowym po roku wyboru, lecz nie dłuz8ej
niz8  do dnia 31 maja tego roku. 

3. W przypadku zwołania Walnego Wyborczego Zgromadzenia Związku z datą rozpoczęcia wyznaczoną na 
dzien�  od 1 do 30 czerwca wskazanego w ust. 2 roku kalendarzowego, kadencja Zarządu i Komisji Rewi-
zyjnej ulega przedłuz8eniu do dnia odbycia tego Zgromadzenia. 

Rozdział 1. Walne Zgromadzenie 

§ 23

1. Najwyz8szą władzą Związku jest Walne Zgromadzenie Członko� w (dalej: „Walne Zgromadzenie”).  

2. Walne Zgromadzenie moz8e byc� zwoływane jako:

a) sprawozdawcze lub sprawozdawczo-wyborcze,
b) nadzwyczajne.  

§ 24

1. Walne Zgromadzenie ma wyłączne prawo do: 

a) wyznaczania generalnych kierunko� w działalnos�ci, 
b) uchwalania statutu oraz przyjmowania zmian w statucie, 
c) uchwalania oraz przyjmowania zmian regulaminu dyscyplinarnego, 
d) wyboru Prezesa, członko� w Zarządu oraz członko� w Komisji Rewizyjnej,
e) odwołania Prezesa, członka Zarządu lub członka Komisji Rewizyjnej, 
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f) udzielania, na wniosek Komisji Rewizyjnej, absolutorium Zarządowi w całos�ci lub kaz8demu z człon-
ko� w Zarządu oddzielnie, 
g) zatwierdzania sprawozdan�  merytorycznych władz Związku, 
h) zatwierdzania sprawozdan�  finansowych Związku, 
i) nadawania godnos�ci członka honorowego, 
j) rozpatrywania odwołan�  od uchwał Zarządu Związku w sprawie wykluczenia lub zawieszenia w pra-
wach członkowskich, 
k) rozpatrywania wniosko� w zgłoszonych przez członko� w i władze Związku, 
l) podjęcia uchwały o rozwiązaniu się Związku oraz o oszacowaniu i przeznaczeniu jego majątku, 

2. Walne  Zgromadzenie  podejmuje  inne  działania  niezbędne  dla  prowadzenia  działalnos�ci  statutowej
Związku.

Podrozdział 1a. Walne Zgromadzenie Sprawozdawcze i Sprawozdawczo-Wyborcze

§ 25

1. Walne Zgromadzenie sprawozdawcze zwołuje Zarząd Związku nie rzadziej niz8  raz w roku. Walne Zgro-
madzenie sprawozdawczo-wyborcze zwołuje Zarząd Związku w roku w kto� rym upływa kadencja Preze-
sa, Zarządu lub Komisji Rewizyjnej. 

2. Walne Zgromadzenie sprawozdawcze lub sprawozdawczo-wyborcze zwoływane jest na dzien�  przypada-
jący w I po� łroczu danego roku. 

3. Zarząd Związku zawiadamia członko� w o terminie, miejscu i proponowanym porządku obrad na 21 dni
przed wskazanym dniem poprzez zamieszczenie ogłoszenia na stronie internetowej Związku. 

a) Zarząd Związku przesyła zawiadomienia na adresy e-mail członko� w Związku znajdujące się w Cen-
tralnym Rejestrze PZSzach.

4. Walne Zgromadzenie jest prawomocne i zdolne do podejmowania uchwał:

a) jez8eli zostało prawidłowo zwołane, 
b) w pierwszym terminie jez8eli uczestniczą w nim przedstawiciele reprezentujący co najmniej 50%
członko� w Związku. 
c) w drugim terminie - bez względu na liczbę przedstawicieli i reprezentowanych przez nich człon-
ko� w, 

5. Walne Zgromadzenie obraduje na podstawie uchwalonego regulaminu obrad. Do chwili przyjęcia nowe-
go regulaminu obowiązuje regulamin przyjęty na poprzednim Walnym Zgromadzeniu. 

§ 26

1. Dla dokonania zmian w Statucie Związku wymagana jest większos�c�  kwalifikowana 2/3 głoso� w członko� w
Związku uczestniczących  w głosowaniu.  Jez8eli  porządek obrad Zgromadzenia  przewiduje  dokonanie
zmian w statucie Związek projekt zmian podlega publikacji na stronie internetowej Związku w terminie: 

a) 21 dni przed ogłoszonym terminem Walnego Sprawozdawczego Zgromadzenia, lub 
             14 dni przed ogłoszonym terminem Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. 

2. Dla odwołania Prezesa, członka Zarządu lub członka Komisji Rewizyjnej wymagana jest większos�c� kwali-
fikowana 2/3 głoso� w członko� w  uczestniczących w głosowaniu.

3. W przypadkach niewymienionych w ust. 1 i 2 uchwały Walnego Zgromadzenia zapadają zwykłą większo-
s�cią głoso� w. 

§ 27

Prawo udziału w Walnym Zgromadzeniu bez głosu stanowiącego mają: 
a) członkowie honorowi Związku, 
b) członkowie Zarządu Związku, 
c) członkowie Komisji Rewizyjnej Związku, 
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d) osoby imiennie zaproszone przez Zarząd Związku, 
e) kandydaci do wybieranej w trakcie Walnego Zgromadzenia władzy Związku, na podstawie pisemne-
go poparcia co najmniej jednego członka zwyczajnego Związku.

Podrozdział 1b. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków

§ 28

1. Szczego� lną formą Walnego Zgromadzenia jest Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd Związku:

a) na podstawie uchwały Walnego Zgromadzenia,
b) z inicjatywy własnej Zarządu,  
c) na wniosek Komisji Rewizyjnej, 
d) na wniosek przynajmniej 50% członko� w zwyczajnych.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moz8e podejmowac�  decyzje wyłącznie w sprawach objętych wnio-
skiem lub uchwałą o jego zwołaniu.  

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoływane jest na dzien�  przypadający nie wczes�niej niz8  21 dni i nie
po� z�niej niz8  trzy miesiące od daty wpłynięcia wniosku lub podjęcia uchwały o jego zwołaniu, w zalez8nos�ci
co nastąpiło wczes�niej. 

5. Termin zawiadomienia wskazany w § 25 ust. 3 wynosi 14 dni.

6. Jez8eli po złoz8eniu wniosku o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, lecz w terminie nie kro� t-
szym niz8  14 dni przed wyznaczonym terminem Nadzwyczajnego Zgromadzenia, wpłyną kolejne wnioski,
to Zarząd zwołuje jedno Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, z porządkiem dziennym obejmującym roz-
patrzenie wszystkich złoz8onych wniosko� w. 

7. W sprawach nieobjętych postanowieniami ust. od 3 do 6 stosuje się postanowienia Podrozdziału 1a.

Podrozdział 1c. Wybory delegatów na Walne Zgromadzenie Delegatów PZSzach.

§ 29

1. Prawo udziału w Walnym Zgromadzeniu PZSzach z głosem stanowiącym mają delegaci wybrani na Woje -
wo� dzkim Zebraniu Wyborczym Członko� w PZSzach. 

2. Pełnomocnikiem PZSzach uprawnionym do zwołania Zebrania Wyborczego jest Zarząd Związku. Zebra-
nie Wyborcze moz8e byc�  przeprowadzone w trakcie Walnego Zgromadzenia Związku jako jeden z punk-
to� w porządku obrad. 

3. W Zebraniu Wyborczym prawo udziału z głosem stanowiącym, w sile 1 głosu kaz8dy, mają członkowie
zwyczajni PZSzach zarejestrowani na terenie wojewo� dztwa. Siła głosu stanowiącego na Zebraniu Wybor-
czym moz8e byc� uzalez8niona od dodatkowych czynniko� w, jednakz8e pod warunkiem zachowania siły mini-
mum jednego głosu dla kaz8dego z członko� w zwyczajnych PZSzach. 

4. W Zebraniu Wyborczym prawo udziału ma przedstawiciel PZSzach wyznaczony przez Zarząd PZSzach w
charakterze obserwatora, z prawem wglądu do dokumentacji Zgromadzenia dotyczącej lub mogącej zda-
niem obserwatora miec� wpływ na przebieg wyboru delegato� w. 

5. Zebranie Wyborcze wybiera delegato� w na Walne Zgromadzenie PZSzach w liczbie wskazanej w Statucie
PZSzach oraz delegato� w rezerwowych.  

6. Kadencja delegata  trwa 2 lata. Czas trwania kadencji delegata okres�la Statut PZSzach. 

7. Zebranie Wyborcze okres�la, w sposo� b jednoznaczny i niebudzący wątpliwos�ci, sposo� b postepowania w
przypadku:

a) przerwania kadencji delegata, 
b) zmiany prawa do liczby delegato� w okres�lanej na podstawie Statutu PZSzach zaszłej w okresie po-
między Zebraniami Wyborczymi.
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8. Funkcję Zebrania Wyborczego w całos�ci lub w częs�ci moz8e wypełniac�  Zarząd Wojewo� dzkiego Związku
Szachowego

Rozdział 2. Zasady wyborów do władz Związku

§ 30

1. Potencjalni kandydaci na Prezesa zobowiązani są do zgłoszenia swoich aplikacji wraz z programem mini-
mum 7 dni przed Walnym Zgromadzeniem Delegato� w. Zarząd po otrzymaniu zgłoszenia zobowiązany
jest niezwłocznie do umieszczenia aplikacji kandydata wraz z programem na stronie Związku.

2. Prezesem Związku w I turze wybrany zostaje kandydat, kto� ry uzyska więcej niz8  połowę waz8nie oddanych
głoso� w.

3. Jes� li wybory Prezesa Związku w I turze nie przyniosą rezultatu, przewodniczący obrad zarządza II turę z
udziałem dwo� ch (lub więcej w przypadku gdy drugi i dalsi kandydaci uzyskali tę samą liczbę waz8nie od-
danych głoso� w) kandydato� w, kto� rzy w I turze uzyskali największą liczbę waz8nie oddanych głoso� w. Pre-
zesem wybrany zostaje kandydat, kto� ry w II turze uzyska największą liczbę waz8nie oddanych głoso� w. 

4. Jez8eli wybory w II turze nie przyniosą rezultatu przewodniczący obrad zarządza III turę z udziałem kan -
dydato� w kto� rzy w II turze uzyskali największą liczbę waz8nie oddanych głoso� w. Prezesem wybrany zosta-
je kandydat, kto� ry w III turze uzyska największą liczbę waz8nie oddanych głoso� w.

5. Jez8eli wybory w III turze nie przyniosą rezultatu Prezesem zostaje kandydat wskazany przez Przewodni-
czącego WZD spos�ro� d kandydato� w kto� rzy wzięli udział w III turze .

§ 31

1. Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru członko� w Zarządu Związku spos�ro� d kandydato� w zgłoszonych do
Komisji Wyborczej Zgromadzenia kto� rzy wyrazili zgodę na kandydowanie. 

2. Przed przystąpieniem do wyboro� w Prezes Związku okres�la liczbę pozostałych wybieranych członko� w Za-
rządu w zakresie od 4 do 7 oso� b oraz ma prawo do zgłoszenia kandydato� w. 

3. Kaz8dy uczestnik Walnego Zgromadzenia Delegato� w ma prawo zgłaszania kandydato� w na członka Zarzą-
du.

4. Wybranymi do Zarządu w I turze zostają kandydaci kto� rzy uzyskali kolejno największą, lecz nie mniejszą
niz8  połowę, liczbę waz8nie oddanych głoso� w. 

5. Jez8eli liczba oso� b wybranych ro� wna jest liczbie miejsc do obsadzenia zaproponowanej przez Prezesa wy-
bory są zakon� czone; w przeciwnym wypadku przewodniczący obrad zarządza wybory uzupełniające. 

6. Kandydatami w wyborach uzupełniających są osoby, kto� re uzyskały kolejno największą liczbę głoso� w w I
turze, a nie zostały wybrane. Liczba kandydato� w w tych wyborach ograniczona jest do co najwyz8ej po-
dwo� jnej liczby miejsc pozostałych do obsadzenia. Wybranymi do Zarządu zostają kandydaci, kto� rzy uzy-
skali kolejno największą liczbę waz8nie oddanych głoso� w. 

§ 32

1. Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru członko� w Komisji Rewizyjnej spos�ro� d kandydato� w zgłoszonych
do Komisji Wyborczej Zgromadzenia kto� rzy wyrazili zgodę na kandydowanie. 

2. Wybrani do Komisji Rewizyjnej w I turze zostają kandydaci kto� rzy uzyskali kolejno największą, lecz nie
mniejszą niz8  połowę, liczbę waz8nie oddanych głoso� w. 

3. Jez8eli liczba oso� b wybranych ro� wna jest liczbie miejsc do obsadzenia wybory są zakon� czone; w przeciw-
nym wypadku przewodniczący obrad zarządza wybory uzupełniające. 

4. Kandydatami w wyborach uzupełniających są osoby, kto� re uzyskały największą liczbę waz8nie oddanych
głoso� w w I turze, a nie zostały wybrane. Liczba kandydato� w w tych wyborach ograniczona jest do co naj-
wyz8ej podwo� jnej liczby miejsc pozostałych do obsadzenia. Wybranymi zostają kandydaci, kto� rzy uzyskali
największą liczbę waz8nie głoso� w. 
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Podrozdział 2a. Procedura głosowań.

§ 33

1. Czynne prawo wyborcze przysługuje wyłącznie przedstawicielom członko� w zwyczajnych Związku obec-
nym na Zgromadzeniu zgodnie z listą uczestnictwa. 

2. Wybory  odbywają  się  poprzez  głosowania  tajne.  Jednakz8e,  jez8eli  z8aden  z  przedstawicieli  nie  wyrazi
sprzeciwu, Przewodniczący Zgromadzenia moz8e zarządzic� głosowania jawne. 

3. Po zamknięciu listy kandydato� w Komisja Wyborcza ustala listę wyborczą i opracowuje karty do głosowa-
nia uszeregowując nazwiska kandydato� w w porządku alfabetycznym. 

4. Przed rozpoczęciem kaz8dej tury głosowania Przewodniczący Zgromadzenia informuje zebranych o trybie
głosowania oraz podaje do wiadomos�ci jaka liczba członko� w organu jest wybierana w danej turze głoso-
wania.

5. W trybie tajnym głosuje się przez pozostawienie na karcie wyborczej nieskres�lonych nazwisk tych kan-
dydato� w, na kto� rych oddaje się głos. 

a) głos oddany uwaz8a się za niewaz8ny, jez8eli liczba nieskres�lonych kandydato� w jest większa niz8  poda-
na przez Przewodniczącego, względnie maksymalna liczba wybieranych w trakcie głosowania człon-
ko� w danego organu władzy. 
b)  karta wyborcza, kto� ra została przekres�lona lub na kto� rej skres�lono wszystkie nazwiska, oznacza
głos waz8ny oddany przeciwko wszystkim kandydatom. 

6. Jakiekolwiek adnotacje naniesione na kartę wyborczą nie są brane pod uwagę. 

Rozdział 3. Zarząd

§ 34

1. Zarząd jest najwyz8szą władzą Związku w okresie między Walnymi Zgromadzeniami. 

§ 35

1. Zarząd składa się z 5 do 8 oso� b. W skład zarządu wchodzi Prezes, wiceprezes, skarbnik oraz członkowie
Zarządu. 

2. Wiceprezesa oraz skarbnika wyłania Zarząd. Skład Zarządu i podział funkcji są jawne. 

3. Jez8eli w okresie kadencji skład Zarządu się zmniejszy:

a) Zarząd zachowuje pełną legitymację do działania jako organ Związek i  wykonuje swoje funkcje
(uprawnienia i obowiązki) w zmniejszonym składzie na dotychczasowych zasadach, 

oraz
b) Zarząd podejmuje niezwłoczne działania kooptacyjne w celu uzupełnienia swojego składu. W dniu
podejmowania uchwały kooptacyjnej liczba członko� w Zarządu pochodzących z wyboru nie moz8e byc�
niz8sza niz8  2/3 ogo� lnej liczby pełnego składu Zarządu. 

4. Jez8eli uzupełnienie składu Zarządu zgodnie z ust. 3 pkt. b jest niemoz8 liwe Zarząd postanawia o przepro-
wadzeniu wyboro� w uzupełniających w trakcie Walnego Zgromadzenia. Zgromadzenie wyborcze powin-
no się odbyc�  nie po� z�niej niz8  3 miesiące od dnia zaistnienia przyczyny, kto� ra uniemoz8 liwiła uzupełnienie
składu Zarządu drogą kooptacji. 

§ 36

1. Członek Zarządu nie moz8e: 

a) łączyc� tej funkcji z funkcją w Komisji Rewizyjnej, 
                b) byc� osobą skazaną prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umys�lne s�cigane z oskarz8enia publicz
- nego lub przestępstwo skarbowe, 

c) pełnic�  funkcji, zajmowac�  stanowiska lub pozostawac�  w jakiejkolwiek relacji, kto� rych pełnienie lub
łączenie z funkcją Członka Zarządu Związku zostało wyłączone przez przepisy prawa, jak ro� wniez8  na-
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ruszac�  jakiekolwiek inne wymogi, kto� rych spełnienie wymagane jest od Członka Zarządu Związku na
podstawie przepiso� w prawa. 

2. Członek Zarządu Związku moz8e otrzymywac� wynagrodzenie za czynnos�ci wykonywane w związku z peł-
nioną funkcją. Wysokos�c� wynagrodzenia nie moz8e odbiegac� od warunko� w rynkowych.

§ 37

1. Zebrania Zarządu odbywają się nie rzadziej niz8  2 razy w roku.  

2. W okresie między zebraniami Zarządu Prezes, lub działający w jego zastępstwie Wiceprezes moz8e:

a) kierowac�  projekty uchwał pod głosowanie elektroniczne Zarządu zgodnie z Regulaminem Głoso-
wan�  Elektronicznych, 
b) podejmowac� decyzje w sprawach nagłych i niecierpiących zwłoki. 

3. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większos�cią głoso� w, w obecnos�ci przynajmniej połowy członko� w. W
przypadku ro� wnej liczby głoso� w decyduje głos przewodniczącego obrad.  

4. Zarząd ma prawo zawiesic�  członka Zarządu, z ro� wnoczesnym wnioskiem do najbliz8szego Walnego Zgro-
madzenia o jego odwołanie, w przypadkach:

a) nieobecnos�ci członka Zarządu na dwo� ch kolejnych zebraniach Zarządu bez obiektywnego uspra-
wiedliwienia,
b) raz8ącego braku aktywnos�ci przy podejmowaniu decyzji w okresie pomiędzy zebraniami Zarządu.

§ 38

1. Do kompetencji Zarządu nalez8y: 

a) reprezentowanie Związku i działanie w jego imieniu. 
b) reprezentowanie s�rodowiska szachowego w kontaktach z władzami pan� stwowymi. 
c) realizowanie uchwał Walnego Zgromadzenia Członko� w. 
d) zwoływanie Walnego Zgromadzenia Członko� w,
e) interpretacja statutu i regulamino� w oraz przepiso� w wewnętrznych. 
f) podejmowanie uchwał o przyjęciu lub ustaniu członkostwa. 
g) uchwalanie i realizacja plano� w pracy, szkoleniowych i finansowych. 
h) przygotowanie corocznych sprawozdan�  finansowych Związku. 
i) powoływanie komisji oraz innych jednostek organizacyjnych Związku. 
j) uchwalanie regulamino� w jednostek organizacyjnych i regulamino� w komisji Związku. 
k) ustalanie składek członkowskich i innych opłat związanych z uprawianiem sportu szachowego. 
l) powoływanie kadr wojewo� dzkich i ich trenero� w. 
m) wyznaczanie oso� b uprawnionych do reprezentacji prawnej. 
n) wnioskowanie o nadanie odznaczen�  pan� stwowych i związkowych. 

2. Szczego� łowy sposo� b realizacji kompetencji okres�la Zarząd w Regulaminie Zarządu. 

Rozdział 4. Prezes Zarządu

§ 39  

1.           Prezes lub działający w jego zastępstwie Wiceprezes:
a) kieruje działalnos�cią Zarządu,
b) reprezentuje Związek na zewnątrz, 
c) zwołuje i przewodniczy posiedzeniom Zarządu, 
d) czuwa nad przestrzeganiem przepiso� w prawa, postanowien�  Statutu, regulamino� w i uchwał władz
Związku, 
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e) wykonuje czynnos�ci przypisane w Regulaminie Dyscyplinarnym Związku,
f) reprezentuje pracodawcę dla oso� b zatrudnionych przez Związek.  

§ 40

1. W przypadku s�mierci lub złoz8enia rezygnacji przez Prezesa Zarząd Związku w terminie 7 dni stwierdza
wygas�nięcie jego kadencji. 

2. W  przypadku  zaistnienia  przyczyny  trwale  uniemoz8 liwiającej  Prezesowi  wypełnianie  funkcji  Zarząd
Związku moz8e, uchwałą podjętą jednogłos�nie w pełnym składzie pozostałych członko� w Zarządu, stwier-
dzic� wygas�nięcie jego kadencji. 

3. Po stwierdzeniu wygas�nięcia kadencji Prezesa Zarząd Związku: 

a) wskazuje jednego z  Wiceprezeso� w Zarządu jako upowaz8nionego do wykonywania  obowiązko� w
Prezesa,
b) składa rezygnację z mocą obowiązującą z dniem dokonania wyboru nowego Prezesa Związku, 
c) zwołuje Walne Zgromadzenie celem przeprowadzenia wyboro� w Prezesa Zarządu Związku, w termi-
nie nie kro� tszym niz8  21 dni i nie dłuz8szym niz8  3 miesiące od dnia stwierdzenia wygas�nięcia kadencji
Prezesa.

Rozdział 5. Komisja Rewizyjna 

§ 41

1. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członko� w. 

2. Ukonstytuowanie się Komisji i wyłonienie Przewodniczącego następuje w ciągu 14 dni od dnia wyboru.
Skład Komisji i podział funkcji są jawne.

3. Jez8eli w okresie kadencji skład Komisji się zmniejszy Komisja uzupełnia swo� j skład. W momencie podej-
mowania uchwały kooptacyjnej liczba członko� w Komisji pochodzących z wyboru nie moz8e byc� niz8sza niz8
3/5 pełnego składu Komisji. 

4. Jez8eli uzupełnienie składu Komisji zgodnie z ust. 3 stało się niemoz8 liwe:

a) Komisja zachowuje pełną legitymację do działania jako organ Związek i wykonuje swoje funkcje
(uprawnienia i obowiązki) w zmniejszonym składzie na dotychczasowych zasadach.
b) Komisja składa wniosek o przeprowadzenie wyboro� w uzupełniających, kto� re powinny się odbyc�  w
terminie 3 miesięcy od dnia zaistnienia przyczyny, kto� ra uniemoz8 liwiła uzupełnienie składu Komisji
drogą kooptacji.

5. Jez8eli Komisja Rewizyjna złoz8yła rezygnację w pełnym składzie Zarząd postanawia o przeprowadzeniu
wyboro� w Komisji na kolejną kadencję kto� re powinny się odbyc�  w terminie 3 miesięcy od dnia złoz8enia
rezygnacji. 

§ 42

1. Komisja działa na podstawie regulaminu przyjętego przez Walne Zgromadzenie. 

§ 43

1. Członek Komisji Rewizyjnej Związek nie moz8e: 

a) łączyc� tej funkcji z funkcją w Zarządzie Związku, 
b) byc�  osobą będącą małz8onkiem lub małz8onką członka Zarządu Związku oraz osobą pozostającą z
nim we wspo� lnym poz8yciu, stosunku pokrewien� stwa, powinowactwa lub podległos�ci słuz8bowej, 
c) byc�  osobą skazaną prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umys�lne s�cigane z oskarz8enia pu-
blicznego lub przestępstwo skarbowe, 
d) pełnic�  funkcji, zajmowac�  stanowiska lub pozostawac�  w jakiejkolwiek relacji, kto� rych pełnienie lub
łączenie z funkcją Członka Komisji Rewizyjnej zostało wyłączone przez przepisy prawa, jak ro� wniez8
naruszac� jakiekolwiek inne wymogi, kto� rych spełnienie wymagane jest od Członka Komisji Rewizyjnej
na podstawie przepiso� w prawa.  
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§ 44

1. Komisja Rewizyjna:

a) przeprowadza, nie rzadziej niz8  raz w roku, kontrolę całokształtu działania Związku, ze szczego� lnym
uwzględnieniem gospodarki finansowej pod względem celowos�ci, rzetelnos�ci i gospodarnos�ci działan� .
Protoko� ł  z  przeprowadzonej  kontroli  Komisja  Rewizyjna  przekazuje  do  zaopiniowania  Zarządowi
Związku. Protoko� ł pokontrolny podlega publikacji na stronie internetowej Związku.
b) przedkłada Walnemu Sprawozdawczemu Zgromadzeniu wniosek o zatwierdzenie sprawozdania fi-
nansowego Związku za rok poprzedni,
c) posiada wyłączne prawo stawiania wniosku o udzielenia absolutorium Zarządowi jak tez8  poszcze-
go� lnym członkom Zarządu, 
d) ma prawo występowania do Zarządu Związku z wnioskami wynikającymi z ustalen�  kontroli oraz do
z8ądania usunięcia wskazanych nieprawidłowos�ci.

2. Członkowie Komisji  Rewizyjnej mogą brac�  udział w posiedzeniach wszelkich organo� w działających w
strukturach Związku z głosem doradczym. 

Dział VI. Realizacja działań statutowych  

Komisje Związku

§ 45

1. W strukturze organizacyjnej Związku działają komisje autonomiczne oraz inne komisje. 

a) autonomiczną jest Wojewo� dzkie Kolegium Sędzio� w podległe Kolegium Sędzio� w PZSzach w zakresie
autoKomisjąnomii okres�lonej w przepisach PZSzach. 

2. Walne Zgromadzenie oraz Zarząd Związku mogą powoływac� inne komisje oraz okres�lac� w formie regula-
minu ich kompetencje i zakres działania. Komisje Zarządu ulegają rozwiązaniu wraz z upływem kadencji
Zarządu Związku.

Nagrody i wyróżnienia

§ 46  

1. Związek ma prawo nagradzania i wyro� z8niania oso� b fizycznych i prawnych. 

2. Godnos�c�  Członka Honorowego Związku nadaje Walne Zgromadzenie osobom fizycznym szczego� lnie za-
słuz8onym dla Związku. Członkowie honorowi Związek korzystają z ulg w opłatach związkowych. 

3. Regulamin wyro� z8nien�  Związku uchwala Zarząd Związku.

§ 47

Zarząd Związku ma prawo występowac�  z wnioskami o nadawanie odznaczen�  pan� stwowych i resortowych oso-
bom fizycznym i prawnym za działalnos�c�  w sporcie szachowym oraz moz8e przyznawac�  nagrody pochodzące z
zasobo� w własnych. 

Odpowiedzialność dyscyplinarna 

§ 48  

1. Orzecznictwo dyscyplinarne w sporcie szachowym sprawowane jest zgodnie z Regulaminem Dyscypli-
narnym PZSzach. 
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2. W sprawach nieobjętych postanowieniami ust. 1 Związek okres�la zasady odpowiedzialnos�ci dyscyplinar-
nej w formie regulaminu uchwalanego przez Walne Zgromadzenie.

Dział VII. Postanowienia końcowe i przejściowe.

§ 49

1. Uchwałę w sprawie rozwiązania się Związku podejmuje Walne Zgromadzenie większos�cią 2/3 głoso� w, w
obecnos�ci przynajmniej połowy członko� w uczestniczących w Walnym Zgromadzeniu.  

2. Uchwała o rozwiązaniu się Związku okres�la sposo� b likwidacji, cel przeznaczenia majątku Związku oraz
osobę likwidatora.

§ 50

Statut wchodzi w z8ycie w terminie 30 dni od jego zatwierdzenia przez sąd rejestrowy. 
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	Dział I. Postanowienia ogólne
	Warmińsko-Mazurski Związek Szachowy (zwany dalej w skrócie „Związek”) jest stowarzyszeniem utworzonym w celu organizacji i prowadzenia współzawodnictwa w sporcie szachowym.
	Związek działa w formie związku stowarzyszeń, posiada osobowość prawną i podlega wpisowi do Krajowego Rejestru Sądowego.
	Czas działania Związku jest nieokreślony.
	Związek działa na podstawie obowiązujących przepisów prawa, w szczególności ustawy o stowarzyszeniach, ustawy prawo o sporcie, ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie oraz niniejszego statutu.
	1. Terenem działania Związku jest obszar województwa warmińsko-mazurskiego, a siedzibą miasto Olsztyn.
	2. Dla realizacji celów statutowych Związek może działać na terenie kraju oraz poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.
	Związek może być członkiem innych organizacji krajowych i międzynarodowych o podobnym profilu działalności.
	Związek posiada logo, odznaki organizacyjne i używa pieczęci.
	Związek prowadzi działalność w zakresie pożytku publicznego na rzecz ogółu społeczności.
	Związek jest organizacją typu non-profit, a osiągane dochody przeznacza w całości na realizację zadań statutowych oraz w zakresie pożytku publicznego.
	Następujące przepisy niniejszego Statutu:
	mają moc obowiązującą wyłącznie w okresie obowiązywania licencji Wojewódzkiego Związku Szachowego nadanej Związkowi przez Polski Związek Szachowy na podstawie Statutu PZSzach oraz Regulaminu Licencyjnego PZSzach.
	Dział II. Cele i działania statutowe
	1. Celem działania Związku jest:
	a) organizowanie, prowadzenie i nadzór nad współzawodnictwem w sporcie szachowym,
	b) przygotowywanie kadr do uczestnictwa we współzawodnictwie sportowym,
	Dla uzupełnienia środków finansowych na realizację celów statutowych Związek może prowadzić działalność gospodarczą zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie.
	Dział III. Majątek, fundusze i reprezentacja
	1. Majątek Związku stanowią fundusze, ruchomości i nieruchomości oraz wartości niematerialne i
	prawne. Na fundusze Związku składają się:
	a) składki członkowskie,
	b) wpływy z organizowanych zawodów,
	2. Wysokość składek członkowskich, opłat licencyjnych i innych opłat oraz zasady ich regulowania określa corocznie Zarząd Związku w formie Komunikatu Organizacyjno-Finansowego.
	1. Dla ważności oświadczeń woli dotyczących praw i obowiązków majątkowych Związku, z za
	strzeżeniem ust. 2, wymagane jest współdziałanie dwóch osób:
	2. Dla ważności umów zawieranych z członkami Zarządu Związku wymagane jest współdziałanie
	dwóch osób:
	Działającym w imieniu Związku zabrania się:
	a) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Związku w stosunku do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie, członkowie organów oraz pracownicy organizacji pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”,
	Dla rozstrzygania wewnętrznych sporów cywilnoprawnych Zarząd Związku może powołać Sąd Polubowny, w rozumieniu przepisów kodeksu postępowania cywilnego, określając w formie regulaminu zakres jego działania, a w szczególności kompetencje przewodniczącego i zespołu orzekającego, tryb postępowania oraz środki zapewniające wykonanie orzeczeń tego Sądu.
	Dział IV. Członkowie
	Członkowie Związku dzielą się na:
	a) zwyczajnych,
	1. Członkami zwyczajnymi mogą być osoby prawne niedziałające w celu osiągnięcia zysku których akt założycielski, statut lub umowa przewiduje prowadzenie działalności w sporcie szachowym.
	2. Członkami zwyczajnymi Związku mogą być wyłącznie i bez wyjątku członkowie zwyczajni PZSzach zarejestrowani na terenie województwa.
	3. Członkami wspierającymi mogą być osoby prawne prowadzące działalność w sporcie szachowym lub wspomagające realizację celów statutowych Związku.
	4. Przyjęcie w poczet członków następuje na wniosek zainteresowanego.
	5. Dla wejścia w życie uchwały Zarządu Związku o przyjęciu w poczet członków niezbędna jest kontrasygnta w postaci uchwały Zarządu PZSzach o przyjęciu w poczet członków zwyczajnych PZSzach.
	6. Odmowa przyjęcia w poczet członków następuje w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem. Podmiotowi któremu odmówiono przyjęcia przysługuje prawo złożenia odwołania do najbliższego Walnego Zgromadzenia. Postanowienie Zgromadzenia jest ostateczne.
	1. Członkowie zwyczajni mają prawo do:
	1. Członkowie Związku zobowiązani są do:
	a) aktywnej działalności na rzecz rozwoju sportu i kultury szachowej;
	2. Członkowie zwyczajni Związku zobowiązani są do regularnego uczestnictwa w zawodach szachowych poprzez delegowanie drużyn lub zawodników.
	1. Członek Związku może zostać zawieszony na podstawie uchwały Zarządu Związku w przypadku stwierdzenia rażącego naruszenia postanowień Statutu, regulaminów lub uchwał władz Związku. Zawieszenie w prawach członkowskich polega na okresowym pozbawieniu następujących uprawnień statutowych:
	2. Członkostwo ustaje na skutek:
	3. Od uchwały Zarządu Związku o zawieszeniu w prawach członkowskich lub o wykluczeniu przysługuje prawo do odwołania, w terminie 30 dni, do najbliższego Walnego Zgromadzenia. Postanowienie Zgromadzenia jest ostateczne.
	Dział V. Władze Związku
	1. Władzami Związku są:
	a) Walne Zgromadzenie Członków,
	2. Kadencje Prezesa, Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej Związku trwają 4 lata każda. Można być wybranym na dowolną liczbę kadencji. Z zastrzeżeniem ust. 3 kadencja liczona jest od dnia wyboru do dnia odbycia Walnego Wyborczego Zgromadzenia Związku w 4 roku kalendarzowym po roku wyboru, lecz nie dłużej niż do dnia 31 maja tego roku.
	3. W przypadku zwołania Walnego Wyborczego Zgromadzenia Związku z datą rozpoczęcia wyznaczoną na dzień od 1 do 30 czerwca wskazanego w ust. 2 roku kalendarzowego, kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej ulega przedłużeniu do dnia odbycia tego Zgromadzenia.
	Rozdział 1. Walne Zgromadzenie

	1. Najwyższą władzą Związku jest Walne Zgromadzenie Członków (dalej: „Walne Zgromadzenie”).
	2. Walne Zgromadzenie może być zwoływane jako:
	1. Walne Zgromadzenie ma wyłączne prawo do:
	2. Walne Zgromadzenie podejmuje inne działania niezbędne dla prowadzenia działalności statutowej Związku.
	Podrozdział 1a. Walne Zgromadzenie Sprawozdawcze i Sprawozdawczo-Wyborcze

	1. Walne Zgromadzenie sprawozdawcze zwołuje Zarząd Związku nie rzadziej niż raz w roku. Walne Zgromadzenie sprawozdawczo-wyborcze zwołuje Zarząd Związku w roku w którym upływa kadencja Prezesa, Zarządu lub Komisji Rewizyjnej.
	2. Walne Zgromadzenie sprawozdawcze lub sprawozdawczo-wyborcze zwoływane jest na dzień przypadający w I półroczu danego roku.
	3. Zarząd Związku zawiadamia członków o terminie, miejscu i proponowanym porządku obrad na 21 dni przed wskazanym dniem poprzez zamieszczenie ogłoszenia na stronie internetowej Związku.
	a) Zarząd Związku przesyła zawiadomienia na adresy e-mail członków Związku znajdujące się w Centralnym Rejestrze PZSzach.
	4. Walne Zgromadzenie jest prawomocne i zdolne do podejmowania uchwał:
	5. Walne Zgromadzenie obraduje na podstawie uchwalonego regulaminu obrad. Do chwili przyjęcia nowego regulaminu obowiązuje regulamin przyjęty na poprzednim Walnym Zgromadzeniu.
	1. Dla dokonania zmian w Statucie Związku wymagana jest większość kwalifikowana 2/3 głosów członków Związku uczestniczących w głosowaniu. Jeżeli porządek obrad Zgromadzenia przewiduje dokonanie zmian w statucie Związek projekt zmian podlega publikacji na stronie internetowej Związku w terminie:
	3. W przypadkach niewymienionych w ust. 1 i 2 uchwały Walnego Zgromadzenia zapadają zwykłą większością głosów.
	Prawo udziału w Walnym Zgromadzeniu bez głosu stanowiącego mają:
	Podrozdział 1b. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków

	1. Szczególną formą Walnego Zgromadzenia jest Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.
	2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd Związku:
	3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie może podejmować decyzje wyłącznie w sprawach objętych wnioskiem lub uchwałą o jego zwołaniu.
	4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoływane jest na dzień przypadający nie wcześniej niż 21 dni i nie później niż trzy miesiące od daty wpłynięcia wniosku lub podjęcia uchwały o jego zwołaniu, w zależności co nastąpiło wcześniej.
	5. Termin zawiadomienia wskazany w § 25 ust. 3 wynosi 14 dni.
	6. Jeżeli po złożeniu wniosku o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, lecz w terminie nie krótszym niż 14 dni przed wyznaczonym terminem Nadzwyczajnego Zgromadzenia, wpłyną kolejne wnioski, to Zarząd zwołuje jedno Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, z porządkiem dziennym obejmującym rozpatrzenie wszystkich złożonych wniosków.
	7. W sprawach nieobjętych postanowieniami ust. od 3 do 6 stosuje się postanowienia Podrozdziału 1a.
	Podrozdział 1c. Wybory delegatów na Walne Zgromadzenie Delegatów PZSzach.

	1. Prawo udziału w Walnym Zgromadzeniu PZSzach z głosem stanowiącym mają delegaci wybrani na Wojewódzkim Zebraniu Wyborczym Członków PZSzach.
	2. Pełnomocnikiem PZSzach uprawnionym do zwołania Zebrania Wyborczego jest Zarząd Związku. Zebranie Wyborcze może być przeprowadzone w trakcie Walnego Zgromadzenia Związku jako jeden z punktów porządku obrad.
	3. W Zebraniu Wyborczym prawo udziału z głosem stanowiącym, w sile 1 głosu każdy, mają członkowie zwyczajni PZSzach zarejestrowani na terenie województwa. Siła głosu stanowiącego na Zebraniu Wyborczym może być uzależniona od dodatkowych czynników, jednakże pod warunkiem zachowania siły minimum jednego głosu dla każdego z członków zwyczajnych PZSzach.
	4. W Zebraniu Wyborczym prawo udziału ma przedstawiciel PZSzach wyznaczony przez Zarząd PZSzach w charakterze obserwatora, z prawem wglądu do dokumentacji Zgromadzenia dotyczącej lub mogącej zdaniem obserwatora mieć wpływ na przebieg wyboru delegatów.
	5. Zebranie Wyborcze wybiera delegatów na Walne Zgromadzenie PZSzach w liczbie wskazanej w Statucie PZSzach oraz delegatów rezerwowych.
	6. Kadencja delegata trwa 2 lata. Czas trwania kadencji delegata określa Statut PZSzach.
	7. Zebranie Wyborcze określa, w sposób jednoznaczny i niebudzący wątpliwości, sposób postepowania w przypadku:
	Rozdział 2. Zasady wyborów do władz Związku

	1. Potencjalni kandydaci na Prezesa zobowiązani są do zgłoszenia swoich aplikacji wraz z programem minimum 7 dni przed Walnym Zgromadzeniem Delegatów. Zarząd po otrzymaniu zgłoszenia zobowiązany jest niezwłocznie do umieszczenia aplikacji kandydata wraz z programem na stronie Związku.
	2. Prezesem Związku w I turze wybrany zostaje kandydat, który uzyska więcej niż połowę ważnie oddanych głosów.
	3. Jeśli wybory Prezesa Związku w I turze nie przyniosą rezultatu, przewodniczący obrad zarządza II turę z udziałem dwóch (lub więcej w przypadku gdy drugi i dalsi kandydaci uzyskali tę samą liczbę ważnie oddanych głosów) kandydatów, którzy w I turze uzyskali największą liczbę ważnie oddanych głosów. Prezesem wybrany zostaje kandydat, który w II turze uzyska największą liczbę ważnie oddanych głosów.
	4. Jeżeli wybory w II turze nie przyniosą rezultatu przewodniczący obrad zarządza III turę z udziałem kandydatów którzy w II turze uzyskali największą liczbę ważnie oddanych głosów. Prezesem wybrany zostaje kandydat, który w III turze uzyska największą liczbę ważnie oddanych głosów.
	5. Jeżeli wybory w III turze nie przyniosą rezultatu Prezesem zostaje kandydat wskazany przez Przewodniczącego WZD spośród kandydatów którzy wzięli udział w III turze .
	1. Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru członków Zarządu Związku spośród kandydatów zgłoszonych do Komisji Wyborczej Zgromadzenia którzy wyrazili zgodę na kandydowanie.
	2. Przed przystąpieniem do wyborów Prezes Związku określa liczbę pozostałych wybieranych członków Zarządu w zakresie od 4 do 7 osób oraz ma prawo do zgłoszenia kandydatów.
	3. Każdy uczestnik Walnego Zgromadzenia Delegatów ma prawo zgłaszania kandydatów na członka Zarządu.
	4. Wybranymi do Zarządu w I turze zostają kandydaci którzy uzyskali kolejno największą, lecz nie mniejszą niż połowę, liczbę ważnie oddanych głosów.
	5. Jeżeli liczba osób wybranych równa jest liczbie miejsc do obsadzenia zaproponowanej przez Prezesa wybory są zakończone; w przeciwnym wypadku przewodniczący obrad zarządza wybory uzupełniające.
	6. Kandydatami w wyborach uzupełniających są osoby, które uzyskały kolejno największą liczbę głosów w I turze, a nie zostały wybrane. Liczba kandydatów w tych wyborach ograniczona jest do co najwyżej podwójnej liczby miejsc pozostałych do obsadzenia. Wybranymi do Zarządu zostają kandydaci, którzy uzyskali kolejno największą liczbę ważnie oddanych głosów.
	1. Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru członków Komisji Rewizyjnej spośród kandydatów zgłoszonych do Komisji Wyborczej Zgromadzenia którzy wyrazili zgodę na kandydowanie.
	2. Wybrani do Komisji Rewizyjnej w I turze zostają kandydaci którzy uzyskali kolejno największą, lecz nie mniejszą niż połowę, liczbę ważnie oddanych głosów.
	3. Jeżeli liczba osób wybranych równa jest liczbie miejsc do obsadzenia wybory są zakończone; w przeciwnym wypadku przewodniczący obrad zarządza wybory uzupełniające.
	4. Kandydatami w wyborach uzupełniających są osoby, które uzyskały największą liczbę ważnie oddanych głosów w I turze, a nie zostały wybrane. Liczba kandydatów w tych wyborach ograniczona jest do co najwyżej podwójnej liczby miejsc pozostałych do obsadzenia. Wybranymi zostają kandydaci, którzy uzyskali największą liczbę ważnie głosów.
	Podrozdział 2a. Procedura głosowań.

	1. Czynne prawo wyborcze przysługuje wyłącznie przedstawicielom członków zwyczajnych Związku obecnym na Zgromadzeniu zgodnie z listą uczestnictwa.
	2. Wybory odbywają się poprzez głosowania tajne. Jednakże, jeżeli żaden z przedstawicieli nie wyrazi sprzeciwu, Przewodniczący Zgromadzenia może zarządzić głosowania jawne.
	3. Po zamknięciu listy kandydatów Komisja Wyborcza ustala listę wyborczą i opracowuje karty do głosowania uszeregowując nazwiska kandydatów w porządku alfabetycznym.
	4. Przed rozpoczęciem każdej tury głosowania Przewodniczący Zgromadzenia informuje zebranych o trybie głosowania oraz podaje do wiadomości jaka liczba członków organu jest wybierana w danej turze głosowania.
	5. W trybie tajnym głosuje się przez pozostawienie na karcie wyborczej nieskreślonych nazwisk tych kandydatów, na których oddaje się głos.
	Rozdział 3. Zarząd

	1. Zarząd jest najwyższą władzą Związku w okresie między Walnymi Zgromadzeniami.
	1. Zarząd składa się z 5 do 8 osób. W skład zarządu wchodzi Prezes, wiceprezes, skarbnik oraz członkowie Zarządu.
	2. Wiceprezesa oraz skarbnika wyłania Zarząd. Skład Zarządu i podział funkcji są jawne.
	3. Jeżeli w okresie kadencji skład Zarządu się zmniejszy:
	4. Jeżeli uzupełnienie składu Zarządu zgodnie z ust. 3 pkt. b jest niemożliwe Zarząd postanawia o przeprowadzeniu wyborów uzupełniających w trakcie Walnego Zgromadzenia. Zgromadzenie wyborcze powinno się odbyć nie później niż 3 miesiące od dnia zaistnienia przyczyny, która uniemożliwiła uzupełnienie składu Zarządu drogą kooptacji.
	1. Członek Zarządu nie może:
	2. Członek Zarządu Związku może otrzymywać wynagrodzenie za czynności wykonywane w związku z pełnioną funkcją. Wysokość wynagrodzenia nie może odbiegać od warunków rynkowych.
	1. Zebrania Zarządu odbywają się nie rzadziej niż 2 razy w roku.
	2. W okresie między zebraniami Zarządu Prezes, lub działający w jego zastępstwie Wiceprezes może:
	3. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów, w obecności przynajmniej połowy członków. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego obrad.
	4. Zarząd ma prawo zawiesić członka Zarządu, z równoczesnym wnioskiem do najbliższego Walnego Zgromadzenia o jego odwołanie, w przypadkach:
	1. Do kompetencji Zarządu należy:
	2. Szczegółowy sposób realizacji kompetencji określa Zarząd w Regulaminie Zarządu.
	Rozdział 4. Prezes Zarządu

	1. Prezes lub działający w jego zastępstwie Wiceprezes:
	1. W przypadku śmierci lub złożenia rezygnacji przez Prezesa Zarząd Związku w terminie 7 dni stwierdza wygaśnięcie jego kadencji.
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